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INTRODUCTION

Importance matérielle et support de l'unité de desc  ription (quantité, volume ou
dimension) :0.90 ml

CONTEXTE
Nom du producteur : Service Ressources humaines

Histoire administrative/Notice biographique : A la création de la communauté urbaine
de Lyon, les services techniques de l'assainissement et de I'eau disposaient d'un
secrétariat mais les services administratifs étaient géré a I'échelon central par la division
du personnel. En 1991 apparait au niveau de la direction de I'eau le service gestion
administrative marchés, personnel (AD). Le service Ressources humaines de la Direction
de 'Eau, est créé en 1993. Ce service fait partie des services directement rattachés au
directeur de la direction de I'eau. En collaboration avec la Direction des ressources
humaines du Grand Lyon et les antennes de gestion des services, cette unité a pour
mission la gestion des dossiers des agents, du recrutement jusqu’a leur départ en retraite.

Historique de la conservation :  Les archives ont été entreposées dans le centre de pré-
archivage de la direction de l'eau (1996-2008) avant versement aux archives de la
Communauté urbaine de Lyon en 2009.

Modalités d'entrée : versement

CONTENU ET STRUCTURE
Présentation du contenu

Il s’agit de documents produits par le service des ressources humaines a partir de 1993
jusqu’a 1999 et par les services qui I'ont précédé de 1969 a 1993 concernant la communauté
urbaine de Lyon. Ces documents concernent le fonctionnement du service mais également
ces deux domaines d’action principaux & savoir la formation et la gestion du personnel.

CONDITIONS D'ACCES ET D'UTILISATION
Conditions d’accés

- La nouvelle loi 2008-696, portant révision des dispositions du Code du patrimoine relative
aux archives publiques, et publiée au Journal Officiel le 16 juillet 2008 modifie les délais de
communications. Ainsi, pour la vie privée des personnes notamment : Loi de 1979 : 60 ans /
Loi de 2008 : 50 ans a compter de la date du document le plus récent du dossier.

- La nouvelle loi 2008-696, portant révision des dispositions du Code du patrimoine relative
aux archives publiques, et publiée au Journal Officiel le 16 juillet 2008 modifie les délais de
communications. Ainsi, pour les documents dont la communication porte atteinte au secret
médical : Loi de 1979 : 120 ans/Loi de 2008 : 25 ans a compter de la date du décés de
l'intéressé ou 120 ans a compter de la date de naissance de l'intéressé (si la date de déces
n’est pas connue)

- Circulaire du 13/12/1988 (JO du 24/12/1988)

Langue et écriture des documents : francais

SOURCES COMPLEMENTAIRES

- Archives municipales de Lyon pour les archives antérieures a 1969
- Archives municipales des communes du Grand Lyon

- Archives du Grand Lyon : archives des services et directions extérieurs a la direction de
I'Eau ayant des compétences partagées (administratives et financiéres pour I'essentiel).
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PLAN DE CLASSEMENT

Service des ressources humaines :

Fonctionnement du service (articles 1 a 2)
- Logiciel ZADIG (article 1)
- Bilan d’activité de I'eau (article 2)

Recrutement et formation (articles 3 a 4)
- Office international de I'eau

Gestion du personnel (articles 5 a 11)

- Effectifs (article 5)

- Accidents du travail (article 6)

- Centre de responsabilité communautaire (CRC) (forme d’évaluation du personnel).
(articles 7 & 11)
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INSTRUMENT DE RECHERCHE

Fonctionnement du service

3610WM 001

Logiciel ZADIG, fonctionnement : correspondance, fiches de réunion, comptes
rendus de réunion (1994-1995).

1994 - 1995

3610WM 002

Direction de I'eau, activités : bilans (1993-1996).
1993 - 1996

Recrutement et formation

3610WM 003

Office International de I'Eau, plan de formation métier : correspondance,
feuilles de présence, feuilles de confirmation d'inscription a la formation,
programme de la formation, attestations (1995-1997).

1995 - 1997

3610WM 004

Office International de I'Eau, plan de formation métier : documentation,
correspondance, feuilles de présence, feuilles d'invitations a formation, copies
de fiches d'évaluation du stage (1995-1999).

1995 - 1999
Gestion du personnel
3610WM 005
Agents, effectifs : listes manuelles (1969-1989).
1969 - 1989
3610WM 006
Personnel, accidents du travail : déclarations (1992).
1992 - 1992
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3610WM 007
Intéressement collectif communautaire, préparation : listings des CRC,
dossiers de résultats des activités des CRC, correspondance, fiches de
définitions des objectifs des CRC, dossiers de présentation, planning (1993-

1999).
1993 - 1999

3610WM 008
Intéressement collectif communautaire, préparation : listings des CRC,
dossiers de résultats des activités des CRC, correspondance, fiches de
définitions des objectifs des CRC, dossiers de présentation, planning (1993-

1999).
1993 - 1999

3610WM 009
Intéressement collectif communautaire, préparation : listings des CRC,
dossiers de résultats des activités des CRC, correspondance, fiches de
définitions des objectifs des CRC, dossiers de présentation, planning (1994-

1995).
1994 - 1995

3610WM 010
Intéressement collectif communautaire, préparation : listings des CRC,
dossiers de résultats des activités des CRC, correspondance, fiches de
définitions des objectifs des CRC, dossiers de présentation, planning (1994-

1995).
1994 - 1995

3610WM 011
Intéressement collectif communautaire, préparation : listings des CRC,
dossiers de résultats des activités des CRC, correspondance, fiches de
définitions des objectifs des CRC, dossiers de présentation, planning (1996-

1997).
1996 - 1997
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